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ОШ "Радоје Домановић" је израдила план развоја

школе који обухвата све учеснике васпитно-образовног процеса:

наставнике, ученике, родитеље и локалну заједницу.
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                                                             ЛОГО                                                                        ГРБ
О ШКОЛИ
Oсновна школа "Радоје Домановић" живи и ради већ 115 година. Tоком свог постојања, мењала је име, али је циљ остао исти – образовање и васпитање ученика..

Садашња ОШ (Радоје Домановић( је почела да ради у приватним кућама. Због лоших смештајних услова ученици су школске 1902/03 били смештени у новоподигнуту приватну кућу попа Веље у Вардарској улици те по њему и добија име. Школа затим добија име по тргу на коме се налази: (Основна школа на Тргу кнеза Михаила( После првог светског рата школа ради под називом (Државна народна школа(, да би 1930, средствима општине и уз материјалну помоћ краља Александра била окончана изградња школе на локацији на којој се и сада налази. Школа 1932. године мења назив у (Државна народна школа краља Александра(. Након ослобођења Ниша школа добија име (Основна школа број 3(. Од 1956 -1993 године школа ради под именом ОШ (Маршал Тито(, а од тада до данас школа носи име ОШ (Радоје Домановић(. Још у то време при школи постији посебно одељење са децом са "посебним потребама" како се то данас зове и чему се тежи у новом систему васпитања и образовања а у циљу интегрисања деце са тешкоћама у развоју. 

Наша школа је једна од најстаријих централних градских школа. Међу првима узимамо активно учешће у реформи школства Министарства просвете Републике Србије од 2000. године активним учешћем у многобројним едукацијама, домаћим и међународним пројектима.

Школу похађају ученици са територије строгог центра града, али и ученици из великог броја ромских насеља без икакве инфраструктуре. Од укупног броја ученика,   17-18 % су деца ромске националности. (прошле школске године -20 %).
Школа остварује изузетну сарадњу са свим сродним институцијама на нивоу града и републике, имала је дугогодишњу сарадња са Рокланд школом из Рогнана (Норвешка) оквиру великог међународног пројекта (МПС). Након посете наставника школи у Норвешкој, група ученика је са директором школе и координатором пројекта - психологом школе, боравила у Норвешкој, одакле се вратила обогаћена незаборавним утисцима и са много нових искустава.

Школа је једна од 24 школа у Нишу које су учествовале у раду великог UNICEF пројекта "Школе без насиља", чији су потписници неколико министарстава наше земље. Програм пројекта обухвата све структуре у школи, родитеље ученика и друштвену заједницу и већ више година се успешно примењује. Такође је, поред још једне нишке школе, а укупно 20 школа из Србије, у пројекту «Подстицање демократске културе у школама Србије». 
У школи постоје две предшколске групе и целодневни боравак за ученике првог и другог разреда, који похађају деца са шире територије нашег града. По традицији, нашу школу похађају и по три генерације ђака из исте породице. Школа сваке године повећацва степен инклузивности и демократичности како би истински била доступна, модерна и отворена школа.
Велики број наших ученика учествује и постиже запажене резултате на такмичењима из свих наставних и ваннаставних области. Посебна пажња се посвећује надареним ученицима и до ове године, наши ученици су похађали школу за младе таленте у Петници и школу за математичке таленте. 
Међу бројним наградама и друштвеним признањима школи, посебно ме​сто имају: 

· Повеља Вечерњих новости за најхуманији Подвиг године;

· Златна плакета Војно медицинске академије;

· Победа у емисији на РТС у „Музички тобоган“;

· Диплома и повеља ГО Медијана за најлепше уређен Новогодишњи простор на територији општине;

· Повеља УНИЦЕФА за „Школу без насиља“;

·  Повеља од изузетног значаја за рад и афирмацију извиђачке организације Ниш;.
· Светосавска награда;
· Орден светог цара Константина
РЕСУРСИ ШКОЛЕ

Материјално-технички и просторни услови рада школе – Школска зграда
Основнa школа грађена је 1932. године, а подигнута на парцели 1143 Катастарска општина Ниш-Бубањ чи​ја је површина 7221м2 од чега је: под објектом 3050м2, школско дво​риште 4171м2, вежбалишта (терен за кошарку и терен за мали фудбал) на површини од 740м2. Укупна корисна површина зграде је распоређена на: 20 учио​ница, 5 кабинета за: биологију, хемију, музички кабинет, , информатику и дигиталну учионицу, 1 фискултурну салу, 1 свечану са​лу са 100 седишта,  библиотеку са читаоницом, 5  рад​них просторија за стручне сараднике, директора, помоћника директора, секретара, руководиоца рачуноводства и административно-финансијког радника, кухиња и трпе​за​ри​ја са 60 столица, зубна амбуланта, мултимедијални центар (ам​фи​те​а​тар са 70 седишта) и кабинет за медијацију.

Регистрована је код Окружног привредног суда у Нишу под бројем 1-177-00 у Нишу. Зграда у целости задовољава потребе васпитно-образовног ра​да и ради у  две смене.
Опремљеност зграде
Оснивање и почетак рада школе прати и одговарајуће опремање на​ме​​штајем, наставним средствима, уређајима, реквизитима, алатима и ма​ши​​нама. У току рада постојали су релативно повољни услови за нова оп​ре​​мања и укупна побољшавања материјалних услова рада, и они се план​​ски и организовано користе. Данас школа поседује све потребне врсте наставних средстава, односно задовољава а утврђене и законом прописане нормативе и стандарде. Нас​тав​​ницима и стручним сарадницима је омогућено да ко​​ристе рачунаре, а што има утицаја на израду дидактичких материјала у са​​радњи са ученицима и родитељима ученика.
Школа је опремљена са око 38 рачунара (од чега је у једној ра​чу​нар​ској учио​ници 6 рачунара, а у Дигиталном кабинету 26 радних станица + 4 сервера), 17 ТВ, 1 ви​део рекордер, 2 гра​фо​скопа, 2 пројектора, 1 преносиви рачунар, 1 фотокопир апа​рат, 1 „па​мет​на табла”, покретним таблама и паноима, стручном ли​те​ра​туром и др​у​гим неопходним дидактичким средствима. Сва дидактичка сред​ства се одр​жавају, чувају и редовно допуњавају новим. Постоји објек​ти​ван проб​лем да су нека дидактичка средства застарела и некомплетна и да су не​ујед​начено распоређена по кабинетима, радним просторијама и учионицама.
Библиотека има више од 7032 књиге. Својом укупном те​ма​ти​ком и садржајном структуром задовољава по​тре​бе уче​ни​ка, наставника, стручних сарадника и родитеља. У школу ре​дов​но сти​же већи број листова и часописа и то из свих области науке, умет​​ности и технике.
.
          Школски простор   
У току претходнe школске године 5 учионица је, уз финансијску помоћ родитеља, окречено. 
Искуства из ових акција показују да је и расположење ро​дитеља такво да се на њих може рачунати и у наредном периоду, када су у питању добротворне акције мањег обима. Треба истаћи да ће се школа максимално уздржавати од новчаних потраживања од родитеља ученика, и да ће се инсистирати на добровољности.

Опремљеност просторија
Школа настоји да сваке године обезбеди ученицима пријатне услове за рад. У том настојању у многим учионицама је стари намештај замењен новим, а неке учионице су поред клупа опремљене ормарима (за одлагање наставних средстава, ЦД плејера, дидактичког материјала и сл.), полицама, рачунарима итд. Учитељска канцеларија је у школској 2017/2018 добила нов намештај:ормар за дневнике, полице, чивилук, компјутерски сто, ормаре. Такође је пресвучено 14 фотеља и 43 столицe захваљујући средствима из буџета Града Ниша. Од сопствених средстава, школа је набавилаје 30 нових клупа  и столица за учионице,. пресвукла још 57 столица и 4 фотеље, окречила учионице, ходнике и библиотеку, финансирала радове на водоводу и канализацији.

         Грејање просторија
Школа је прикључена на систем градске мреже централног грејања. Укупна грејна површина школске зграде износи 4199,50 м2.

Школска кухиња

Школа поседује кухињу са трпезаријом укупне површине 100 м2, која је у функцији целодневне наставе и дистрибуирања ужине за ученике у редовној настави.

Ђачка задруга

Школа поседује просторију површине 30м2 у којој се организују креативне радионице. У овој просторији налази се керамичарска пећ која се користи за израду керамичких ускршњих јаја и украсних керамичких фигурица са магнетима. Планирано је организовање ученика у ђачку задругу са циљем развоја креативности ученика, упознавања са сфером рада и побољшања ученичког стандарда. 

Школска библиотека

Библиотека Основне школе „Радоје Домановић“ права је мала културна оаза. Светла и пространа, кроз старе и нове књижевне наслове, нуди ученицима прегршт идеја и искустава. Библиотека поседује богат фонд књига. Школском лектиром су обухваћени сви аутори предвиђени програмом. Стручна литература обухвата, највећим делом, области историје, фолозофије, психологије, књижевности, нешто мање математике, физике, биологије. На нашој најлепшој полици можете пронаћи нова, најпопуларнија издања домаћих и страних аутора за децу и младе.

Осим своје основне делатности, библиотека је и место дешавања  разних културних свечаности, акција, програма и манифестација које јој дају  специфичан живот и ритам. Посебна специфичност су креативне радионице које се одржавају у библиотеци, у којима су учесници и сарадници и ученици и стручна служба, а некада и родитељи. У свим наведеним дешавањима, односно, када год је то могуће, укључивањем и ангажовањем  свих заинтересованих страна, подстиче се  и негује култура поделе одговорности.

Зубна амбуланта

Школска зубна амбуланта је организацијски део дечијег и превентивног одељења стоматолошке службе Дома здравља Ниш. Посебна пажња се посвећује превентивној стоматологији и подизању нивоа здравствене културе ученика. Поред уобичајених контролних и систематских прегледа, ученицима су на располагању и све остале стоматолошке  интервенције.

Људи

	
	Школска спрема

	
	Основна
	КВ
	Средња
	Виша
	Висока
	∑

	Директор
	
	
	
	
	1
	1

	Помоћник директора
	
	
	
	
	1
	1

	Педагог
	
	
	
	
	1
	1

	Психолог
	
	
	
	
	1
	1

	Библиотекар
	
	
	
	
	1
	1

	Секретар
	
	
	
	
	1
	1

	
	6
	6

	Наставници предметне наставе

	Српски језик
	
	
	
	
	4
	4

	Страни језик
	
	
	
	
	7
	7

	Ликовна култура
	
	
	
	
	1
	1

	Музичка култура
	
	
	
	1
	
	1

	Географија и историја
	
	
	
	1
	3
	4

	Физика
	
	
	
	
	2
	2

	Математика
	
	
	
	
	5
	5

	Биологија
	
	
	
	
	3
	3

	Хемија
	
	
	
	
	1
	1

	ТИО
	
	
	
	1
	1
	2

	Физичко васпитање
	
	
	
	
	3
	3

	
	5
	29
	34

	Наставници изборне наставе

	Грађанско васпитање
	
	
	
	
	1
	1

	Информатика и рачунарство
	
	
	
	
	1
	1

	
	
	
	
	
	2
	2

	Наставници разредне наставе

	
	
	
	
	8
	14
	22

	Вероучитељ

	Верска настава
	
	
	
	
	1
	1

	Васпитачи  предшколских  група

	
	
	
	
	1
	1
	2

	Педагошки асистент

	
	
	
	1
	
	
	1

	Остали

	Шеф рачуноводства
	
	
	
	1
	
	1

	Фин. aдмин. радник
	
	
	1
	
	
	1

	Домар
	
	1
	
	
	
	1

	Спремачица
	8
	
	
	
	
	8

	Сервирка
	1
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	12

	УКУПНО:
	9
	1
	2
	15
	53
	80


СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ

· ОШ "Радоје Домановић" похађају деца са територије строгог центра града, али и деца  из великог ромског насеља без икакве инфраструктуре;   

· По традицији школу похађају и по три генерације ђака из исте породице;
· У школи ради педагошки асистент чији је задатак помоћ ученицима из осетљивих група;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

· Од тренутка када Министарство просвете почиње са радом на реформи школства, наша школа међу првима узима активно учешће;
· У школи се организује Сајам професионалне оријентације, где се ученицима и родитељима представљају средње школе  
· Школа је прва у региону школске 2017/2018 увела униформе за наставнике. Такође је и помоћно особље добило нове униформе;
· Школа има и јасно истакнут Кодекс облачења који важи и за ученике и за наставнике;
· Школа је  од 2017/2018 године «Зона без мобилних телефона» у школском простору, како за ученике тако и за запослене
· У школи постоје две предшколске групе и целодневни боравак од I до  II разреда. У целодневном боравку су ученици са шире територије нашег града;
· Једна смо од ретких школа у Србији која има школски оркестар;
· У школи се редовно организују књижевни сусрети, промоције књига чији су аутори понекад и наши ученици;
· Школа остварује успешну сарадњу са школама у земљи и ван наше земље;
· Једна смо од првих школа која је ушла у пројекат Школа без насиља и успешно га спроводимо;

· Наша школа је једна од ретких која се кроз пројекат ДИЛС бави безбедношћу деце у школи;

· Школа је у пројекту „Подстицање демократске културе у школама“;
· Спремност за самоиницијативно вођење и укључивљње у све хуманитарне акције на нивоу града и шире;

· Све школске свечаности су тако организоване, да привлаче пажњу највиших званичника града, представника других школа, великог броја медија, свештенства СПЦ;
· Школа се одликује мултикултуралношћу јер  у нашој школи наставу похађају деца из бројних Европских држава, па чак и са других континената ( Азија и ученици из Јужне Кореје ).
     СНАГЕ ШКОЛЕ

· Традиција дуга 115 година у васпитању и образовању ђака

· Стручан и креативан наставни кадар спреман на прихватање нових и савремених идеја

· Учешће и успеси наших ђака на различитим такмичењима

· Добар етос у школи
· Поштовање  школских правила 

· Добро  неговање  достигнутог етоса

· Безбедност ученика

· Препознатљива је у локалној заједници као промотер интеркултуралног приступа у образовању 

· Разноликост садржаја који су доступни и ученицима и њиховим родитељима.

· Велика брига за ученике како у односу на социјално-економски статус, тако и у планирању  адекватних  мера за подстицање развоја и планирање образовне подршке.
· Промовисање постигнућа ученика

· Укључивање великог броја ученика у реализацију бројних културних, научних и спортских дешавања

· Укључање великог броја родитеља у школске активности 

· Ужива велико поверење родитеља
СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

· Наша школа има добро организован простор за рад, али на жалост по принципу класичних учионица

· Од укупног броја ученика 17-18 % су деца ромске националности. (прошле школске године -20 %), па је неопходно радити и на њиховој адекватној укључености у образовно-васпитни систем
· Организација организација ваннаставних активности треба да буде видљива, и боље уклопљена у постојећи распоред часова
· Недовољна укљученост ученика у избору слободних активности и креирању њихових садржаја 
· Укљученост ученика у акцијама у којима се промовишу Дечија права није на задовољавајућем нивоу
· Наставници са процентуално мањом нормом се не укључују у реализацији ваннаставних активности у довољној мери 
· Услове за инклузивно образовање и обученост за његово спровођење треба  континуирано унапређивати
МИСИЈА ШКОЛЕ
Ми смо школа која непрекидно подстиче лични раст и развој, како ученика тако и наставника. Негујемо поверење и разумевање, добре међуљудске односе и бавимо се васпитањем кроз систем правих вредности. Негујемо мултикултуралност и толеранцију. Руководимо се принципима добре васпитно образовне праксе. Пратимо иновације у систему школства и подстичемо жељу за едукацијом, повећањем информисаности и опште културе ученика, настављајући вишедеценијску традицију наше школе.

Не постоје добра и лоша, већ само различита деца. А са различитом децом, морамо се бавити на много различитих и адекватних начина. 

Васпитање је важније од образовања. Не васпитавамо децу да буду писци, судије, војници, него добри људи.
ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Модерно опремљена школа, центар локалне заједнице, са стручним кадром мотивисаним за развој и усавршавање, са ученицима којима је омогућено да расту и развијају се у складу са својим способностима, развију своју креативност, поштују своју, као и националну припадност других.
Желимо школу где ће се сва деца и сви запослени осећати сигурним, снажним и безбедним у сваком тренутку, где ће се поштовати различитости и где ће један од главних циљева бити поштовање свих права и обавеза како ученика, тако и свих запослених.

 АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ    

Тим за самовредновање и вредновање рада школе, у договору са Тимом за школски развојни план, определио се да у школској 2017/2018 години - због редефинисања циљева за нови Школски развојни план и СВОТ анализе - самовреднује следеће кључне области: 

1.За наставно особље подручје вредновања
„Подршка ученицима“ кроз показатеље- „ Лични и социјални развој“ и „Брига о ученицима“
 -учествовало 50 наставника и сарадника-
2. За ученике подручја вредновања“Квалитет школских постигнућа“ кроз показатеље- “Вредност код ученика“,“Квалитет знања“ и „Мотивисаност ученика“
-анкетирано 203 ученика од 4-8 разреда
3.За родитеље подручје вредновања „Квалитет школских постигнућа“,кроз показатељ- „Квалитет знања“
-анкетирано 180 родитеља ученика од 4-8.разреда 
На основу анализе упитника, урађена је СВОТ анализа:

	СНАГЕ

Шта школа ради добро?

	-Традиција дуга 115 година у васпитању и образовању ђака

-Стручан наставни кадар

-Учешће и успеси наших ђака на различитим такмичењима

-Васпитни рад са децом.

-Организација ваннаставних активности.

-Добра клима у школи.

-Поштовање правила у школи

-Добро  неговање  достигнутог етоса

-Безбедност ученика.

-Креативност запослених и способност прихватања туђих идеја.

-Препознатљивост у локалној заједници као промотер интеркултуралног приступа у образовању 

-Разноликост садржаја који су доступни и ученицима и њиховим родитељима.

-Велика брига за ученике како у односу на социјално-економски статус, тако и у планирању  адекватних  мера за подстицање развоја

-Промовисање постигнућа ученика

-Укључивање великог броја ученика у реализацију бројних културних, научних и спортских дешавања

-Укључање великог броја родитеља у школске активности 
-Ужива велико поверење родитеља

	СЛАБОСТИ

Шта би школа могла да ради боље?

	-Јасније и прегледније истицање термина у којима се одржавају неке сталне ваннаставне активности.

-Подстицање ученика у откривању сопствених талената на ваннаставним активностима

-Организовање активности у школи сходно интересовањима ученика на основу претходног анкетирања

-Учешће ученика у креирању садржаја рада додатне наставе

-Проналажење начина како што боље активирати потенцијале деце која могу, а не желе.

-Недовољна укљученост ученика у избору слободних активности и креирању њихових садржаја

-Организовање више физичких активности за ученике али не у време редовне наставе и међусмени. 

-Унапређивање дигиталних вештина запослених кроз процес самоучења.

-Додатна упознавања и појашњења важећих процедура и законских прописа и примене истих у свакодневним ситуацијама.

-Презентовање ученицима о дечијим правима и обавезама

-Веће учешће ученика у активностима школе и локалне заједнице

-Недовољна укљученост ученика у акцијама у којима се промовишу Дечија права.
-Подићи ниво припремне наставе ученицима 8. р. на часовима редовне наставе

-Повећати наставничке компетенције из области подршке ученицима у делу који се односи на здравствену, социјалну и емоционалну  подршку ученицима

-Унапредити квалитет знања ученика

Повећати партиципацију ученика старијих разреда у активности које организује школа, али и локална заједница

-Повећати степен учења о  демократским и људским правима нарочито код ученика старијих разреда

-Осмислити мере и активности  за подстицање ученика на непосредно одлучивање и укључивање у школки живот

-Недовољно поверење ученика у спремност наставника да им пренесу знање

-Недовољно похваљивање успеха ( и награђивање) постигнутих успеха и примера добре праксе наставника
-Недовољна укљученост наставника са процентуално мањом нормом

	ШАНСЕ

Шта би ново могла да ради школа?

	-Побољшање опремљености кабинета кроз увођење електронског есДневника. 

-Учествовање у оним пројектима који школи доносе неке значајне користи.

-Има Европски развојни план како би конкурисала за Европске пројекте 

-Има Тим за писање пројеката, како би унапређивала и материјалне и нематеријалне ресурсе

-Сарадња  школе са високошколским установама – учешће у активностима додатне наставе

-Организује проширену делатност-формирање задруге

-Издаје свој часопис

-Оформи  клуб родитеља од најзаинтересованијих родитеља који би се бавио унапређењем квалитета школског живота

-Издаје свој часопис

-Повећање нивоа ангажовања у ваннаставним и наставним активностима школе и локалне заједнице.

-Презентација резултата секција  

-Побољшање опремљености сале за физичко и учионица

-Јачање поверења између ученика и 

-Побољшање информисаности ученика о распореду ваншколских активности- поготово о термина одржавања секција  (имена носица активности и термина)  

-Побољшање познавања процедура безбедности ученика

	ПРЕТЊЕ

Не зависе од школе

	-Слаба мотивација ученика за стицањем нових знања.

-Нереална очекивања родитеља од своје деце.

-Низак стандард ученика и породични проблеми који ескалирају у кризна времена и имају велики утицај на живот и здравље деце.

-Нереална очекивања родитеља од школе.

-Потребна инклузивност школе-због несарадње и неспремности  изостанак ИОп-а

-Промена уписне политике-враћање на територијални принцип

-Укидање целодневне наставе

-Нефинансирање педагошког асистента

-Пријем великог броја технолошких вишкова и уситњавање норме

-Проблем финансирања

-Немогућност локалне заједнице да учествује у реализацији школских активности.

-Материјално учешће локалне самоуправе


Тим за самовредновање и вредновање рада школе, такође је вредновао области 

· Настава и учење и 

· Образовна постигнућа ученика, 

јер је наша школа, у  оквиру учешћа у пројекту „ Пилотирање ревидираних стандарда и показатеља квалитета рада школе“ имала задатак да ради на пилотирању области 2-Настава и учења, и области 3- Образовна  постигнућа ученика.
Закључак и предлози:

Сматрамо да смо у процесу самовредновања и сагледавању свих аспеката рада у задатим областима за потребе ревизије стандарда  квалитетно приступили, да смо јасно уочили приоритетне области за унапређење рада као и области у којима смо квалитетни и које треба задржати  (односи се на специфичне поступке и приступе). Због каракретистика школе, и потребе и жеље да одговоримо на различите образовне потребе наших ученика нарочито су нам добри следећи параметри и показатељи:

У области НАСТАВА И УЧЕЊЕ то су све тврдње и показатељи који се односе на стандард 2. 3. и стандард 2. 5.

Као школа смо препознати и по примени различитих видова прилагођавања наставе за ученике који раде по ИОП-у 1, ИОП-у2 и ИОП-у 3.То смо описали и у Формату 3 извештаја ,као свој пример добре праксе.

Значајно треба да унапредимо свој рад  на стандарду 2.1. као и на стандарду 2.2, тако да ћемо у акционом плану за следећу школску годину предвидети непосредне активности и видове подршке у том правцу. Како је школа у фази израде новог Школског развојног плана то ће нам бити неки од специфичних циљева за следећи период. 

У реалном критичком осврту мислимо заиста да су неки показатељи тешко реално мерљиви и да се не налазе често у изворима наведених доказа у наставној пракси., тачније дас у много присутнији  у пракси него у доказима.

Можда треба размислити о унапређивању вредновања на тај начин да се више вреднује непосредни рад, пракса и опсервација  процењивача,кроз већи број посећених часова у више наврата. 
У области ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА  

Сматрамо да је наша школа  без обзира на то што је похађа велики број ученика из депривисаних социјалних средина ,изразито успешна у организацији и спровођењу завршног испита. Када помињемо организацију мислимо на процес који се одвија током читаве године а односи се на систематично припремање ученика завршног разреда за полагање завршног испита, у којем учествују сви предметни наставници предмета који се полажу на завршном испиту, без обзира да ли су предавачи ученицима или не. Такође системска провера знања ученика кроз организацију пробног завршног испита још у новембру месецу где уочавамо највеће препрека, које отклањамо прилагођеним припремамам за ученике, па пробни завршни испит који организује Министарство просвете и коначно завршни испит где се заиста покажу сва истинска  знања наших ученика.

Резултати иницијалних тестова које задајемо на почетку године су нам смернице за прилагођавање и анализа резултата иницијалних тестова је предмет расправе и анализе не само за стручна већа и активе и стручне органе школе, него и за родитеље  са циљем да у партнерском приступу задацима остваримо најбоље резултате за наше ученике.

Школа није учествовала у националним тестирањима (сем тестирања Завода  за вредновање квалитета рада установе )-показатељ 3.2.8 па се по том показатељу нисмо изјашњавали на упитницима.

Наш предлог је да се током ревизије стандарда за самовредновање, где ће се свакако догодити и ново дефинисање неких стандарада уведе што већи број стандарада који би били мерљиви и проверљиви као стандард 3.1 из ове области, са свим дефинисаним показатељима унутар стандарда.

Задаци које треба да унапредимо у следећем периоду односе се на квалитетније организовање допунске и додатне наставе, као и на мерење индивидуалних постигнућа ученикакоји похађају ову наставу.

У следећој школској години такође размишљамо о самовредновању у млађим разредима уз прилагођене упитнике за узраст ученика, и да направимо оквирна  поређења наставе у  првом и другом циклусу образовања. 
Део извештаја екстерне евалуације

Спољашње вредновање рада наше школе, од стране просветних саветника (Душице Младеновић, Мирјане Смрекар Станковић и Јасмине Гејо), извршено је 07. и 08.11.2012. године. Вредноване су све горенаведене кључне области.

Настава и учење: Школа у целини показује највећи успех у стварању подстицајне атмосфере и примени одговарајућих дидактичко-методичких решења на часу, ученици се уче различитим техникама учења, видљив је добар контакт између ученика и наставника. Индивидуализација наставе присутна је на малом броју часова као и недоследна примена Правилника о оцењивању ученика у делу који се односи на различите аспекте рада ученика који се процењују.

Постигнућа ученика: На завршном испиту школа је остварила резулатате на нивоу просека Републике. Школске оцене су у складу са оценама на завршном испиту (2011/2012.).Допунску наставу не похађају сви ученици којима је потребна, а они који похађају показују напредак у учењу.Ученици који су укључени у додатни рад остварују напредак у складу са постављеним циљевима, што показује успех на такмичењима.

Подршка ученицима: Школа организује различите врсте подршке у учењу, али не постоје тимови за подршку ученицима у прилагођавању школском животу (новодошли ученици из иностранства- повратак ромских породица). Постоји адекватна понуда ваннаставних активности, програм и активности за развијање социјалних цештина (школска медијација, Форум театар, акција сакупљање старог папира, Дечји вашар),Програм професионалне оријентације, Педагошки асистент.

ЕТОС: Школа је безбедно место и амбијент у њој је пријатан. Развијена је сарадња углавном на свим нивоима. Ученички парламент је врло активан. Ученици се награђују за постигнуте резултате на такмичењима и успех на крају школске године, али не постоје прецизни критеријуми за награђивање других ученика и наставника за постигнуте резултате.

Ресурси: У школи је запослен потребан број наставника, стручних сарадника и ненаставног особља, са одговарајућим квалификацијама. Запослени се стручно усавршавају у складу са могућностима школе и на основу плана стручног усавршавања (који није оперативно разрађен). У школи се реализује хоризонтално учење. Наставници сарађују у оквиру стручних већа, али нема потребне сарадње између стручних већа. Приправници се уводе у посао у складу са програмом који није оперативно разрађен на нивоу школе.

Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета: Сви обавезни документи донети су у Законом прописаној процедури. Финансијска средства се плански овезбеђују и распоређују. Самовредновање се не спроводи систематично ( углавном, само путем анкета), континуирано и у складу са прописима. Директор углавном ефективно и ефикасно организује рад школе. Задужење запослених нису у свим сегментима равномерно распоређена. Недостају различити механизми за мотивисање запосленихн (само јавна похвала за постигнуте резултате). Успех и владање ученика се систематски прате и анализирају, али не постоје конкретне мере за унапређивање утврђеног стања.

При одређивању развојних циљева посебно смо водили рачуна о резултатима процеса самовредновања, потребама ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице, затим, специфичностима Школе и средине, као и расположивим ресурсима који ће омогућити остварење заједничке визије.

  РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
a. Правци развоја школе и приоритетне области и стратешки циљеви
Општи циљ:  

Унапређивање квалитета рада у свим сегментима васпитно образовног процеса 

у ОШ  ``Радоје Домановић``

· Квалитет рада установе
· Очувати школске капацитете и ресурсе

· Унапредити пројектну оријентацију школе
· Подршка ученицима
· Повећати мотивисаност ученика

· Унапредити сарадњу са родитељима
· Подршка настави и учењу
· Унапредити компетенције запослених
· Унапредити квалитет ученичких знања
б. Задаци и активности
Квалитет рада установе

Задатак 1.1.  Очувати (повећати) број ученика 
1.1.1. За сваку годину креативно осмислити промотивне активности које показују квалитет рада установе 
1.1.2. Планирати индивидуализоване подршке за сваког ученика које се односе на познавање когнитивних, социјалних и емоционалних капацитета
1.1.3. Унапредити безбедност школске средине и окружења
1.1.4. Реализација активности

                   Задатак 1.2.  Унапредити материјалне ресурсе школе
1.2.1. Планирати потребне набавке  наставних средстава, материјала које одговарају савременој концепцији наставе 
1.2.2. У сарадњи са родитељима оплеменити школски простор потребним инвентаром 
1.2.3.  Кроз пројекте обезбедити средства за обнављање постојеће или набавку нове опреме 
        Задатак 1.3. Обезбедити  сталну присутност школе у значајним пројектима 
1.3.1.   Оформити стални пројектни Тим школе
1.3.2.   Направити Европски развојни план
1.3.3.  Сваке године конкурисати за учешће у неком од релевантних пројеката
Задатак 1.4. Развијање издавачке делатности и промовисање знаменитих личности  школе

1.4.1.   Израда и штампање Информатора- књиге за родитеље ученика од I до VIII разреда - ауторизација и његова продаја
1.4.2.  На подстицајним паноима „Моје дело месеца“ у централном делу школе – излагање најбољих ученичких литерарних, ликовних, хуманитарних радова, акција, гестова  
1.4.3.  Оформити тим - редакцију за уређивање књиге „Моје дело месеца“ 

1.4.4.  Штампање књиге

             Подршка ученицима
  Задатак 2.1.  Унапредити  број вананаставних активности и квалитет рада у ваннаставним активностима
2.1.1. Повећати број постојећих секција 
2.1.2. Укључити ученике у креирање садржаја рада секције 
2.1.3. Обезбедити добру временску организацију секција и распоред ставити на огласну таблу у холу
                 Задатак 2.2.  Оформити клуб родитеља
2.2.1. Анкетирати родитеље о интересовањима за укљученост у рад Клуба родитеља
2.2.2. Дефинисати поље рада и домен утицаја клуба родитеља 
2.2.3. Промовисати активности клуба
          Задатак 2.3.  Повећати укљученост родитеља у школске активности
2.3.1.    Обезбедити истинску укљученост родитеља у све школке тимове, према сопственом интересовању
2.3.2.   Обезбедити укљученост родитеља у наставни процес
2.3.3.   Обезбедити укљученост родитеља у вананаставне активности
Задатак 2.4.  Унапредити знања о здравијим стиловима живота

2.4.1.  Утврдити проценат деце са повећаном/смањеном телесном тежином

2.4.2. (Не)здраво (ни)је у моди
2.4.3. Применити научено у пракси

Подршка настави и учењу
  Задатак 3.1.  Унапредити компетенције запослених
3.1.1. Организоване обуке за запослене које унапређују њихова знања у области информатичког знања 
3.1.2. Организоване обуке за запослене које унапређују њихова знања из домена социјалног и емоционалног развоја личности
Задатак 3.2.  Унапредити квалитет ученичких знања - у наставном процесу се примењују принципи активно орјентисане и пројектне наставе
3.2.1. Наставници у својим годишњим и оперативним плановима рада планирали активну и пројектну наставу 
3.2.2. Испитати доминантне стилове учења за сваког ученика и користити их у планирању наставе 
Задатак 3.3.  Унапредити квалитет ученичких знања - Ученичка знања имају трајност и применљивост
3.3.1.    Обезбедити очигледност  у свакој наставној јединици,употребом бројних метода и наставних средстава
3.3.2.   Давање  повратних информација увремењено, и функционално
АКТИВНОСТИ И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ      
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	1.  Квалитет рада установе
1.1. Очувати (повећати) број ученика

	1.1.1. За сваку годину креативно осмислити промотивне активности које показују квалитет рада установе 

1.1.1.1. Прикупљање идеја и материјала
1.1.1.2. Израда промотивног материјала
1.1.1.3.  Презентовање и анализа
	Тим за промоцију школе 

	1.1.2. Планирати индивидуализоване подршке за сваког ученика које се односе на познавање когнитивних, социјалних и емоционалних капацитета

1.1.2.1. Идентификовање ученика којима је потребна индивидуална подршка
1.1.2.2. израда плана рада
1.1.2.3. примена 
	педагог, психолог и предметни наставници

	1.1.3. Унапредити безбедност школске средине и окружења

1.1.3.1. анкетирати ученике и родитеље 
1.1.3.2. предузети мере да се унапреди безбедност
	Тим за безбедност

	1.1.4. Реализација активности
	Тим за промоцију школе, педагог, психолог и предметни наставници, тим за безбедност

	1.1.5. Анализа резултата
	

	1.2. Унапредити материјалне ресурсе школе

	1.2.1. Планирати потребне набавке  наставних средстава, материјала које одговарају савременој концепцији наставе
1.2.3.1. Наставници попуњавају листе потребних средстава
	Председници актива

	1.2.4. У сарадњи са родитељима оплеменити школски простор потребним инвентаром
1.2.4.1. Разредне старешине се договарају са родитељима о могућности оплемењавања школског простора 
	Разредне старешине и родитељи

	1.2.5. Кроз пројекте обезбедити средства за обнављање постојеће или набавку нове опреме
1.2.5.1. Праћење пројеката које организује Министарство просвете
1.2.5.2. Праћење међународних пројеката – Еразмус +
	Тим за израду пројеката

	1.3. Обезбедити  сталну присутност школе у значајним пројектима 

	1.3.1. Оформити стални пројектни Тим школе
1.3.1.1. Формирање тима
1.3.1.2. Израда плана активности
1.3.1.3. Реализација плана
1.3.1.4. Извештавање органима школе
	Душица Ттичковић

	1.3.2. Направити Европски развојни план
1.3.2.1. израда плана
1.3.2.2. Презентовање органима школе
1.3.2.3. реализација
	Нада Донков и Тим за европски развојни план

	1.3.3. Сваке године конкурисати за учешће у неком од релевантних пројеката
	Пројектни тим школе и Тим за европски развојни план

	1.4.  Развијање издавачке делатности и промовисање знаменитих личности  школе

	1.4.1. Израда и штампање Информатора- књиге за родитеље ученика од I до VIII разреда - ауторизација и његова продаја

1.4.1.1. креирање информатора по разредима
1.4.1.2.  израда информатора и штампање
1.4.1.3. презентација и продаја

	ППП- Александра Глигоријевић
I разред – Зоран Мартиновић
II разред – Данијела Тричковић
III разред – Ружица Вукосављевић
IV разред – Милена Милојковић
V разред – Десанка Нешић и Гордана Рако
VI разред – Весна Илић Петровић
VII разред – Милан Крстић
VIII разред – Милош Јанковић

Разредне старешине

	1.4.2. На подстицајним паноима „Моје дело месеца“ у централном делу школе – излагање најбољих ученичких литерарних, ликовних, хуманитарних радова, акција, гестова  
1.4.2.1. израда паноа за излагање
1.4.2.2. прикупљање „дела месеца“
1.4.2.3. излагање 
	Наставници Ликовне културе и домар
Учитељи и наставници

	1.4.3. Оформити тим - редакцију за уређивање књиге „Моје дело месеца“
	Душица Тричковић

	1.4.3. Штампање књиге
1.4.3.1. Уређивање књиге

1.4.3.2. Штампање

1.4.3.2. Презентација органима школе и родитељима
	Ана Станковић Михаиловић и редакција
Душица Тричковић, разредне старешине

	2.Подршка ученицима

	2.1. Унапредити  број вананаставних активности и квалитет рада у ваннаставним активностима

	2.1.1. Повећати број постојећих секција
2.1.1.1. презентација секција ученицима
2.1.1.2. рализација секција по плану
2.1.1.3. анализа резултата и ефеката реализованих активности
2.1.1.4. извештавање Наставничког већа
	Сви наставници 
Душица Тричковић

	2.1.2. Укључити ученике у креирање садржаја рада секције 

2.1.2.1. анкетирање ученика
2.1.2.1. планирање ваннаставних активности прилагођених жељама ученика
	Наставници и ученици

	2.1.3. Обезбедити добру временску организацију секција и распоред ставити на огласну таблу у холу

2.1.3.1. постављање огласне табле у централном делу школе

2.1.3.2. истицање распореда одржавања секција      
	Наставници  и домар

	2.2. Оформити клуб родитеља

	2.2.1. Анкетирати родитеље о интересовањима за укљученост у рад Клуба родитеља

2.2.1.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
2.2.1.2. формирање клуба 
	Разредне старешине

	2.2.2. Дефинисати поље рада и домен утицаја клуба родитеља 
2.2.2.1. израда плана активности
2.2.2.2. избор председника клуба родитеља 
	Клуб родитеља

	2.2.3. Промовисати активности клуба

2.2.3.1. обезбеђивање средстава, простора и времена

2.2.3.2. реализација планираних активности

2.2.3.3. презентација органима школе
	Клуб родитеља

Председник Клуба родитеља

	2.3. Повећати укљученост родитеља у школске активности

	2.3.1. Обезбедити истинску укљученост родитеља у све школке тимове, према сопственом интересовању

2.3.1.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
2.3.1.2. планирање активности у договору са наставником

2.3.1.3. реализација планираних активности
2.3.1.4. извештај органима школе
	Учитељи, наставници и родитељи

	2.3.2. Обезбедити укљученост родитеља у наставни процес
2.3.2.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
2.3.2.2. планирање активности у договору са наставником - учешће у реализацији појединих часова
2.3.2.3.  реализација планираних активности
2.3.2.4.  извештај органима школе
	Учитељи, наставници и родитељи

	2.3.3. Обезбедити укљученост родитеља у вананаставне активности
2.3.3.1.  анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
2.3.3.2.  планирање активности у договору са наставником

2.3.3.3.  реализација планираних активности
2.3.3.4.  извештај органима школе
	Учитељи, наставници и родитељи

	2.4. Унапредити знања о здравијим стиловима живота

	2.4.1.  Утврдити проценат деце са повећаном/смањеном телесном тежином

2.4.1.1.  измерити ученицима висину и тежину

2.4.1.2.  убацити податке о ученицима у програм bmi_group_calculator_metric
2.4.1.3.  презентовати резултате Наставничком већу            
	Разредне старешине, наставници Физичког и здравственог васпитања
Нада Донков

	2.4.2  (Не)здраво (ни)је у моди
2.4.2.1.  иницијални тест за ученике и родитеље у вези са прехрамбеним навикама са освртом на опште познавање здравије исхране

2.4.2.2.  едукација ученика и родитеља

2.4.2.3.  практични савети

2.4.2.4. тест о здравијој храни и здравијим прехрамбеним навикама
	Разредне старешине и наставници биологије
Наставници биологије и експерти – нутриционицти



	2.4.3. Применити научено у пракси
2.4.3.1.  почети кампању „Нигде без доручка“
	Родитељи, ученици и сви наставници

	3, Подршка настави и учењу

	3.1.  Унапредити компетенције запослених

	3.1.1. Организоване обуке за запослене које унапређују њихова знања у области информатичког знања 
3.1.1.1.  израда индивидуалних планова стручног усавршавања
3.1.1.2.  реализација планираних активности
3.1.1.3.  примена наученог
3.1.1.4.  израда плана праћења

3.1.1.5.  анализа резултата            

3.1.1.6.  извештавање Наставничког већа и Савета родитеља
	Наставници, Милијана Красојевић и реализатори акредитованих семинара из Каталога Министарства просвете
Душица Тричковић

	3.1.2. Организоване обуке за запослене које унапређују њихова знања из домена социјалног и емоционалног развоја личности

3.1.2.1.  израда индивидуалних планова стручног усавршавања

3.1.2.2. реализација планираних активности
3.1.2.3. примена наученог
3.1.2.4.  израда плана праћења

3.1.2.5.  анализа резултата            

3.1.2.6.  извештавање Наставничког већа и Савета родитеља
	Наставници, Љиљана Радовановић Тошић  и реализатори акредитованих семинара из Каталога Министарства просвете
Душица Тричковић

	3.2. Унапредити квалитет ученичких знања - у наставном процесу се примењују принципи активно орјентисане наставе

	3.2.1. Наставници у својим годишњим и оперативним плановима рада планирали активну и пројектнунаставу 

3.2.1.1.  израда плана наставе поштујући и  примењујући принципе активно орјентисане и пројектне наставе 
3.2.1.2.  два пута месечно сваки наставник би требало да има обавезу организовања часова у   складу са основним принципима активне наставе
	Сви наставници

	3.2.2. Испитати доминантне стилове учења за сваког ученика и користити их у планирању наставе 

3.2.2.1. тестирање ученика

3.2.2.2.  анализа тестова

3.2.2.3.  извештавање Наставничког већа

3.2.2.4.  израда плана наставе према резултатима теста

3.2.2.5. анализа резултата            
	Љиљана Радовановић Тошић 

	3.3. Унапредити квалитет ученичких знања - Ученичка знања имају трајност и применљивост

	3.3.1.    Обезбедити очигледност  у свакој наставној јединици, употребом бројних метода и наставних средстава
	Љиља Радовановић Тошић, Наташа Игњатовић

	3.3.2.    Давање  повратних информација увремењено, и функционално
	Љиља Радовановић Тошић, Наташа Игњатовић


ВРЕМЕНСКИ ПЛАН
	ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	ОПШТИ ЦИЉ
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	Унапређивање квалитета рада у свим сегментима васпитно образовног процеса  у 

ОШ  ``Радоје Домановић``
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  Квалитет рада установе
1.1. Очувати (повећати) број ученика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.За сваку годину креативно осмислити промотивне активности које показују квалитет рада установе 
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	1.1.1.1.Прикупљање идеја и материјала
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.1.1.2.Израда промотивног материјала
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	1.1.1.3.Презентовање и анализа
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	1.1.2. Планирати индивидуализоване подршке за сваког ученика које се односе на познавање когнитивних, социјалних и емоционалних капацитета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.1. идентификовање ученика којима је потребна индивидуална подршка
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.1.2.2. израда плана рада
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	1.1.2.3. примена
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.3. Унапредити безбедност школске средине и

окружења
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.1. анкетирати ученике и родитеље
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.1.3.2. предузети мере да се унапреди безбедност
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.4. Реализација активности
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.1.5. Анализа резултата
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1.2. Унапредити материјалне ресурсе школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Планирати потребне набавке  наставних средстава, материјала које одговарају савременој концепцији наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.1. Наставници попуњавају листе потребних средстава
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.2.2. У сарадњи са родитељима оплеменити школски простор потребним инвентаром
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.1. Разредне старешине се договарају са родитељима о могућности оплемењавања школског простора
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	1.2.3. Кроз пројекте обезбедити средства за обнављање постојеће или набавку нове опреме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.1.Праћење пројеката које организује Министарство просвете
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3. Обезбедити  сталну присутност школе у значајним пројектима
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3.1. Оформити стални пројектни Тим школе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.1. Формирање тима
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.3.1.2. Израда плана активности
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	1.3.1.3. Реализација плана
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	1.3.1.4. Подношење извештаја органима школе
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	1.3.2. Направити Европски развојни план
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.1. израда плана
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.2. Презентовање органима школе
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.3. реализација
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.3.3. Сваке године конкурисати за учешће у неком од релевантних пројеката
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3.1.Праћење међународних пројеката – Еразмус +
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1.4.  Развијање издавачке делатности и промовисање знаменитих личности  школе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. Израда и штампање Информатора- књиге за родитеље ученика од I до VIII разреда - ауторизација и његова продаја
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.4.1.1. креирање информатора по разредима
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X

	1.4.1.2. израда информатора и штампање
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.4.1.3. презентација и продаја
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	1.4.2. На подстицајним паноима „Моје дело месеца“ у централном делу школе – излагање најбољих ученичких литерарних, ликовних, хуманитарних радова, акција, гестова   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2.1. израда паноа за излагање
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.2.2. прикупљање „дела месеца“
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.4.2.3. излагање
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.4.3. Оформити тим - редакцију за уређивање књиге „Моје дело месеца“
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	1.4.4. Штампање књиге
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	1.4.3.1. Уређивање књиге
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	1.4.3.2. Штампање
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	1.4.3.2. Презентација органима школе и родитељима
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.Подршка ученицима

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Унапредити  број вананаставних активности и квалитет рада у ваннаставним активностима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. Повећати број постојећих секција        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.1. презентација секција ученицима
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.1.1.2. рализација секција по плану
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	2.1.1.3. анализа резултата и ефеката реализованих активности
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.1.1.4. извештавање Наставничког већа
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.1.2. Укључити ученике у креирање садржаја рада секције
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.1. анкетирање ученика
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.1.2.2. планирање ваннаставних активности прилагођених жељама ученика
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.1.3. Обезбедити добру временску организацију секција и распоред ставити на огласну таблу у холу          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.1. постављање огласне табле у централном делу школе
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.1.3.2. истицање распореда одржавања секција      
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.2. Оформити клуб родитеља
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1. Анкетирати родитеље о интересовањима за укљученост у рад Клуба родитеља 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.2.1.2. формирање клуба
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.2.2. Дефинисати поље рада и домен утицаја клуба родитеља 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.1. израда плана активности
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.2.2.2. избор председника клуба родитеља
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.2.3. Промовисати активности клуба
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.1. обезбеђивање средстава, простора и времена
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.2.3.2. реализација планираних активности
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2.2.3.3. презентација органима школе
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.3. Повећати укљученост родитеља у школске активности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	2.3.1. Обезбедити истинску укљученост родитеља у све школке тимове, према сопственом интересовању    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.3.1.2. планирање активности у договору са наставником
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	2.3.1.3. реализација планираних активности
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	2.3.1.4. извештај органима школе
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.3.2. Обезбедити укљученост родитеља у наставни процес 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.3.2.2. планирање активности у договору са наставником - учешће у реализацији појединих часова
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	2.3.2.3. реализација планираних активности
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	2.3.2.4. извештај органима школе
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.3.3. Обезбедити укљученост родитеља у вананаставне активности          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3.1. анкета на родитељском састанку и Савету родитеља
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.3.3.2. планирање активности у договору са наставником
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	

	2.3.3.3. реализација планираних активности
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X

	2.3.3.4. извештај органима школе
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.4. Унапредити знања о здравим стиловима живота
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.  Утврдити проценат деце са повећаном/смањеном телесном тежином 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.1. измерити ученицима висину и тежину
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.4.1.2. убацити податке о ученицима у програм
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.4.1.3. презентовати резултате Наставничком већу            
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.4.2  (Не)здраво (ни)је у моди            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	2.4.2.1. иницијални тест за ученике и родитеље у вези са прехрамбеним навикама и општим познавањем здраве исхране
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	2.4.2.2. едукација ученика и родитеља
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	

	2.4.2.3. практични савети
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	

	2.4.2.4. тест о здравијој храни и здравијим прехрамбеним навикама
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	2.4.3. Применити научено у пракси
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.3.1. почети кампању „Нигде без доручка“
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X

	3, Подршка настави и учењу
3.1.  Унапредити компетенције запослених
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1. Организоване обуке за запослене које унапређују њихова знања у области информатичког знања 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.1.1. израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.1.1.2. реализација планираних активности
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1.1.3. примена наученог
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1.1.4. израда плана праћења
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.1.1.5. анализа резултата            
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	3.1.1.5. извештавање Наставничког већа и Савета родитеља
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	3.1.2. Организоване обуке за запослене које унапређују њихова знања из домена социјалног и емоционалног развоја личности       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.1. израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.1.2.2. реализација планираних активности
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1.2.3. примена наученог
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.1.2.4. израда плана праћења
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.1.2.5. анализа резултата            
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	
	2018.
	2019.
	2020.
	2021.

	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	3.1.2.6. извештавање Наставничког већа и Савета родитеља
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	3.2. Унапредити квалитет ученичких знања - у наставном процесу се примењују принципи активно орјентисане наставе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1. Наставници у својим годишњим и оперативним плановима рада планирали активну наставу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.1.1.израда плана наставе поштујући и  примењујући принципе активно орјентисане наставе
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3,2,1,2, два пута месечно сваки наставник би требало да има обавезу организовања часова у   складу са основним принципима активне наставе
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.2.2. Испитати доминантне стилове учења за сваког ученика и користити их у планирању наставе      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2.1. тестирање ученика
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.2.2.2. анализа тестова
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.2.2.3. извештавање Наставничког већа
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	3.2.2.4. израда плана наставе према резултатима теста
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	3.2.2.5. анализа резултата            
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	3.3. Унапредити квалитет ученичких знања - Ученичка знања имају трајност и применљивост
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.1.    Обезбедити очигледност  у свакој наставној јединици, употребом бројних метода и наставних средстава
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3.3.2.    Давање  повратних информација увремењено, и функционално
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


ПЛАН ПРАЋЕЊА И ЕВАЛУАЦИЈЕ 
	ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА

	ОБЛАСТ ПРАЋЕЊА/

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	КОГА ИНФОРМИШЕМО
	ВРЕМЕ/РОК

	Квалитет рада установе

Очувати школске капацитете и ресурсе

Унапредити пројектну оријентацију школе

	Душица Тричковић
	-МАПА ПЛАНИРАНИХ И РЕАЛИЗОВАНИХ АКТИВНОСТИ

-ЛИСТА ПРАЋЕЊА
	-НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

-ШКОЛСКИ ОДБОР 

-САВЕТ РОДИТЕЉА
	годишње

	Подршка ученицима

Повећати мотивисаност ученика

Унапредити сарадњу са родитељима

	Наташа Игњатовић
	-МАПА ПЛАНИРАНИХ И РЕАЛИЗОВАНИХ АКТИВНОСТИ

-ЛИСТА ПРАЋЕЊА
	-НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

-ШКОЛСКИ ОДБОР 

-САВЕТ РОДИТЕЉА
	годишње

	Подршка настави и учењу
Унапредити компетенције запослених
Унапредити квалитет ученичких знања

	Љиљна Радовановић Тошић
	-МАПА ПЛАНИРАНИХ И РЕАЛИЗОВАНИХ АКТИВНОСТИ

-ЛИСТА ПРАЋЕЊА
	-НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

-ШКОЛСКИ ОДБОР 

-САВЕТ РОДИТЕЉА
	годишње


Чланови школског развојног тима:

1. Душица Тричковић, директор

2. Нада Донков, координатор

3. Јелена Вуковић, записничар

4. Наташа Игњатовић, педагог

5. Љиљана Радовановић Тошић, психолог

6. Гордана Рако

7. Десанка Нешић

8. Милијана Красојевић

9. два представник локалне заједнице: 
10. два представника Савета родитеља: 
11. представник ученичког парламента
Школски развојни план урађен је по одредбама Закона о основама система образовања и васпитања – члан 41 и члан 49 и Закона о основном образовању и васпитању – члан 26
Школски развојни план важи до 31.августа 2021. године   

                                                                                                                                                                         Директор школе

                                                                                                                                                                                                                                                                                            _______________________

                                                                                                                                                            Душица Тричковић
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